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“INVESTIAMOQ PER IL VOSTRO FUTURG”

BANDO

PER LA SELEZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI BA IMPIEGARE NEL PROGETTO:

I 1

NEL SOCIALE

SICILIA

SR SOCIAL B BUPOTE G
PERETRRE a2 2R K

Finanzlate o valere sufl'Avvise pubblico n 272017 pubblicate nella GURS n 36 def 26 agasio 2011 per la presemtugione & progets finalizios
all'attuacions f progetd sperimentali per Pinclusione sociale &f sopgeti in condizione & svanfaggio. Programme operativo ebietiive convergenze J007.
243, Fonde sociale europes ~ Reglone siciliana - Asse IH - Inclustone spclale.

L’ATT, Visto il DD, G, 0. 2610 del 22/12/2011, n. 207 del 13/02/2012 ¢ n. 309 del 20/02/2012 di approvazione della
gradustoria definitiva provvisorie dei progetti ammessi ed esclusi dal finanziamento cofinanziato dal Fonde Sociale Europeo
P.0. 2007-2013 Regione Siciliana, Visto il decreto di finanziamento pubblicato nella GURS numere 10 del 9 marzo 2012,

EMANA

it seguente avvise di selezione, per Uindividuazione di docenti o esperti esterni per la realizzazione delle seguenti
attivith formative previste nel progetto:

FIGURA PROFESSIONALE

REQUISITI

ATTIVITA®

DURATA IN ORE

N, 1 ESPERTO
ORIENTAMENTO/SELEZIONE

TITOLO DI STUDIO:
LAUREA IN
PSICOLOGIA , ALTRO
TITOLO DI
SPECIALIZZAZIONE IN
GESTIONE DELLE
RISORSE UMANE,

ORIENTAMENTO,
BILANCIO Dl
COMPTENYE E
SELEZIONE
DELL"UTENTE
FINALE.

s0R

N. 1 DOCENTE

TITOLO DI STUDIO:
LAUREA SERVIZIO
SOCIALE

I AREA SOCIO-
CULTURALE,

N1 DOCENTE

TITOLO DI
LAUREA
GIURISPRUDENZA

STUDIO:

1. AREA
ISTITUZIONALE E
LEGISLATIVA

23 H

N. 2 DOCENTE

TITOLO DI STUDIO:
LAUREA IN
PSICOLOGIA

2. AREA
PSICOLOGICA E
SOCIALE

25 H clascuno

N, 2 DOCENTI

TITOLO DI
LAUREA
PSICOLOGIA/SERVIZIO
SOCIALE, ATTESTATO
QSA, O5S,

STUDIO:

3. ARFEA
HGIENICO-
SANITARIA E AREA
TECNICO-
OPERATIVA

25 H ciascuno




N. 1 DOCENTE TITOLO DI STUDIO: | SICUREZZA SUL 1 20H

LAUREA E| LAVORO L. 81/08
COMPETENZE
SPECIFICHE NEL
SETTORE SICUREZZA
1.81/08
M. 1 DOCENTE TITOLO DI STUDIO: | COMPETENZE 30H

LAUREA PSICOLOGIA/ | TRASVERSALI
SERVIZIO SOCIALE DELIOPERATORE

SOCIALE
N1 TUTOR DPAULA TITOLG DI STUDIO: | GESTIRE GLI 2001
DIPLOMA/LAUREA, ASPETTI
ESPERIENZA DI | GRGANIZZATIVI  E
TUTORAGGIO RELAZIONALL DEL
PERCORSO ™
FORMAZIONE

EE FIGURE PROFESSIONALL COMPITI E HESPONSARILITAN

L ESPERTO ORIENTAMENTO deve :

1. Indagare le risorse e potenzialita, deghi allievi, attraverso appositi strumenti psicometrici;

Diefinire obiettivi personali e professionali degh allievi;

Costruire un bilancio di competenze per selezionare, eventualmente, gli atlievi previsti;

Accompagnare I"allievo nella costruzione del proprio progetio professionale;

Partecipare alle riunioni det Gruppo di Lavoro.

H.DOCENTE deve:

I, Trasferire saperi ¢ competenze all’allievo attraverso strumenti formali e noa formali;

2. Predisporre strumenti di monitoraggio pre e post modulo formativo;

3. Costruire con allieve interventi individualizzati;

4. Partecipare alle riunioni del Gruppo di Lavoro.

L TUTOR DPAULA deve:

L. Indicare, nel registro di classe, Vattivith svolta dal docente, le ore di presenza allievi, eventuali assenze o permessi;
2. Compilare un prospetio mensile con dettaglio giornaliero delle ore di presenza per tutte le tisorse umane impegnate nel
progetto (personale e allieviy,

3. Osservare ¢ monitorare le dinamiche di gruppe;

4. Partecipare alle rhimiond del Gruppo di Lavoro;

3. Presentare una relazione finale dettaghata sulle attivitd svolte e sui risultati ottenuti;

6. Rispettare le direttive del Coordinatore didattico ¢ del Direttore di Progetto.

I} compenso per le figure professionali & previsto dal vademecum POR SICILIA 2007-2013 versione 4 del 23 giugno 2011, in
relazione all’esperienya maturata dalia figura, ed & da considersrsi al lordo delle sitenute fiscali, previdenzisli e di ogni altro
onere accessorio. In nessun caso il rapporto di lavore dard luoge a rapporto di lavore subordinato,

L’Ente di Formazione si riserva di chiedere anche a campione ai soggetti esterni reclutati fa presentazions di documentazione
e titoli che i candidati dovranno esibire entro giorni lavorativi tre dalla richiesta da parte dell’Ente. La mancata presentazione
della documentazione richiesta fa decadere dal diritto di nomina, la quale verra conferita, con le stesse modalita al concorrente
che segue in graduatoria.
PERIODO D SVOLGIMENTO
Tutte le attivita previste nel progetio INSIEME NEL SOCIALE CIP 2007.1T.PO.003/HI/G/F/6.2.1./0078, si svolgeranno entro
14 mesi a partire dall’avvio delle attivitd, salvo proroghe, in itinere, che si rendessero necessarie, debitamente autorizzate
dull’ Assessorato regionale Famigha e Politiche sociali |

BOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Gl interessati dovranno far pervenire:

= Domanda di partecipazione in carta libera esclusivamente redatta secondo il modelio predisposto, che potra essere ritirato

presso la sede legale dell’ Associazione Formazione Lavoro in via Ligurian, 13 int. 2.

La domanda di partecipazione dovra essere debitamente sottoscritta dal candidato ¢ corredata da fotocopia documento  di
identith valido alla data dells presentazione, pena I'esclusione.




¥

E

¥

Alla domanda di partecipazione va allegata la seguente documentazione:
a} deftagiiato curriculum vitas e professionale formato europeo e/o in formato Buropass) con firma in originale e apposita
autorizzazione al trattamento dei dati personali per 1 fini istituzionali e necessari alla gestione giuridica del rapporto ai sensi del
B Lovo n, 19672603,
b} autocertificazione, redatta ai sensi del DPR 445/2000, dei titoli posseduti, con indicazione della votazione finale;
<) eventuali attestati ed ogni altro elemento ideneo a valutare la professionalitd ¢ la capacita di svolgere incarico:
L istanza, completa degli allegati dovrd essere:
~ consegnata brevi manu all'indirizzo deli’ Associazione Formazione Lavoro in via Liguria n. 13 int. 2
L'istanza a pena di esclusione dovrd pervenire emtro 2 non oltre il 10 maggio 2012,
Le istanze presentate a mezzo posta eletironica, a mezzo fax, o per posta prioritaria non saranno tenute in considerazione.
MODALITA DI SELEZIONE
La Commissione di valutazione effettuera fa valutazione di merito dei Curricula pervenuti attribuendo a ciascuno un punteggio
di Max 50 punti sulla base di quanto riportato nelia tabella segnente:
Criteri e parametrl:
Punteggio Titoli di studio inerenth: 1 punto per ogni voto oltre il 100 e 5 punti la lode (max 15 puntiy;
Punteggio attestati o certificazioni inerenti: | punto per ogni attestato conseguito, {max 10 punii);
Documentata esperienza professionale in setfori inerenti: 1 punto per ogni esperienza effettuata, (max 15 puni};
Documentata esperienza in progetti FSE sicilia in settore analogo: 1 punto per ogni esperienza (max 10 punti},
Preferenze:
A paritd di punteggio la preferenza ¢ determinata, nell’ordine seguente, da:
- Namero di Anni di esperienze professionali ;
- Minore eta.
GRADUATORIA
Avverso la graduatoria, ai sensi del comma 7 dellart. 14 del DPR 08/03/1999, ° 273, e successive modifiche, & ammesso
reclamo da inolirarsi all’Ente entro cinque giorni dalla data i pubblicavione. _
Trascorso tale termine 'atto diventerd definitive © potrd essere impugnato con ricorso al TAR o, in alternativa af Capo dello
State, rispettivamente nel termind di 60 e 120 giomi.
Trascorso il termine di cul al punte 1) ed esaminati eventuali reclami, entro clague giomi dalla stessa scadenza sard pubblicata
dail’Ente di Formazione la graduatoria definitiva all’ Albo e sul sito web dell® ATL
Qualora I'esperto individuato, ail'atto della convocazione per la stipula del contratto, dovesse rinunziare, "Ente di Formazione,
provvedera a scorrere Ta graduatoria degli idonei
La rinunzia potrd avvenire solo e soltanio attraverse la forma sorilta e consegnata a mane, o inviata esclusivamente a mezzo
fax, con acclusa fotocopia di un valide documento,
Trattamento dati personali
Al sensi della Legge 675/96 ¢ del Dhgs 196/2003, i dati forniti dai partecipanti saranno raccolti presso UEnte di Formazione

11 Responsabile Legale dell"Ente



